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1 .  保良精神

相互尊重

團結合力

延展愛心

行善助人

感恩知德

造福社群的

奉獻精神  

2 .  學校抱負和使命

願景

幼有所育，少有所學，壯有所為，老有所依，

貧寡孤困殘病者皆有所望  

使命

成為最傑出、最具承擔的慈善公益機構，

發揮保良精神，以善心建善業，  

致力保赤安良，護老扶弱，助貧健診，  

培德育才，揚康樂眾，實踐環保，  

承傳文化，造福社群  

價值觀

秉承傳統

與時並進 以人為本

關愛感恩 優良管治

務實創新 廉潔奉公

安不忘危 善用資源

注重本益 專業團隊

愛心服務



學校周年計劃_2025-2026 P.3

3 .  辦學宗旨

1 .  本校秉承保良局「保赤安良」的宗旨，為莘莘學子提供優良的

教育服務。

2 .  本校為保良局屬下一間政府津貼小學，辦學方針和政策以社會

利益為最大依歸。

3 .  本校以『愛、敬、勤、誠』為校訓，為學生提供充實知識、訓

練技能及鍛鍊體格的機會，亦著重培養學生優良的品格，高雅

的情操及正確的人生觀，以達致『德、智、體、群、美』五育

之均衡發展。

4 .  保良局屬校校董會是沒有政治、宗教背景的辦學團體，在不影

響教學秩序及不抵觸法律的大前提下，各種思想、見解、宗教

都可在校內共同存在。

5 .  本校鼓勵學生參與社會服務，培養對國家民族的感情和責任，

對事物採取客觀開放的態度。

4 .  校    訓

愛敬勤誠

5 .  我們的願景

我們冀望從不同層面，包括系統層面、學校層面、教師層面、

家長層面，實踐：  

 童心啟發潛能

 童行成長歷程

 童享喜樂成果

使我們的學生能夠在「成就文化」中成長：

 在生活中獲得肯定和欣賞，擁有幸福感；

 在學習中享受小確幸的滿足感和成功感；

 在成長中學會互相關顧、彼此互助，願意貢獻小我，成就大我

的利他精神。

6 .  我們的使命

以「始於專業、臻於卓越」的理念：

1 .  積極為學生營造正向的學習環境

2 .  豐富學習經驗

3 .  啟發學生的潛能

4 .  開拓學生的全人發展
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7 .  學校目標

學校方面

1 .  創設有利學生學習的環境，配合適切的課程，輔以自尊自重、

挑戰自我、關愛他人的校風來教育學生，照顧學生的身心成長，

培養愛國的情操，使他們全人得到均衡發展。

2 .  配合學校發展，提升教師專業素質，促進學生學習。

3 .  致力發展與學校、家庭及社會緊密合作的夥伴關係，建設開放

且向公眾負責的校園。

學生方面

1 .  學生能肯定自我、自律自省、具備同理心及正確的價值觀、建

立正確的道德觀念。

2 .  學生能掌握運用語文的基本能力，有信心運用兩文三語與人溝

通。

3 .  學生能掌握九種共通能力。

4 .  學生能積極持續學習，應付日後工作和生活的需要。

5 .  學生能注重健康的意識，養成良好的生活習慣。

6 .  學生懂得欣賞文化藝術，發展創作能力和審美能力。

7 .  學生能具備與人溝通的能力，以愛待人，成為一個好公民。

8 .  學生能認同國民身份，接納多元文化，並具有世界視野。

教師方面

1 .  體認學校目標、行政及教學措施，為學生創造理想校園。

2 .  建立學習型團隊，持續推動本校教學專業化。

3 .  追求卓越，持續專業進修、專業研究。

4 .  凝聚力量團結一致，發揮友愛互勵的精神。
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保良局黃永樹學校

學校周年計劃  

2025/26 

1. 推行價值觀教育，涵養學生的人文和科技素養。

 價值觀教育的生活範疇廣泛，包括：個人、家庭、學校、社會、國家、世

界等，學校期望以「課堂學習」、「學習氛圍」和「實踐體驗」，探討不同的

價值觀和態度，為學生提供全面而均衡的學習經歷，並運用「認知、情

感、實踐」（「知、情、行」）的學習模式，涵養學生的人文和科技素養。

2. 創造幸福校園，培育身心精神健康新一代。

 學校貫徹啟發潛能教育的理念，為學生創造機會，並且滲入

正向教育的營養，全方位關顧學生的精神健康，期望營造一

股校本特色的關愛精神——「成就文化」：

 在生活中獲得肯定和欣賞，擁有幸福感；

 在學習中享受小確幸的滿足感和成功感；

 在成長中學會互相關顧、彼此互助，願意貢獻小我，成就

大我的利他精神。
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保良局黃永樹小學  

學校周年計劃  （ 2025-2026）

1. 關注事項：推行價值觀教育，涵養學生的人文和科技素養。

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源
(如 學 校 有 實 際 需 要 調 整 周 年 計 劃 的 目 標 ／ 推 行 策 略 ／ 成 功 準 則 ／ 評 估 方 法 ， 請 以 ★ 號 作 標 示 ， 以 便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 )  

1.1 滲 入 首 要

價 值 觀 及

國 民 教 育

（ 包 括 愛

國 及 國 家

安全教育）

於 各 學 科

課程。  

按照學科的學習範疇和單

元組織，自然連繫不同的正

確價值觀課程。

各學科按校本的恆常課程，

參照校本的「價值觀教育規

劃表」（包括國民、愛國及國

家安全教育重點），規劃各

科單元的學習重點。

國 正 學 語 共 閱 健 

 9 0 % 或 以 上

教 師 同 意 能

為 學 生 設 定

培 養 相 關 的

價 值 觀 和 學

習 態 度 的 活

動。

 8 5 % 或 以 上

參 與 的 學 生

明 白 課 堂 中

所 要 培 養 的

價 值 觀 和 學

習態度。

 優 化 各 科 所

擬 定 的 價 值

教育 /國民教

育 課 程 框

架 ， 並 顯 示

在進度表。

 蒐 集 學 生 課

業 ， 檢 討 課

程 和 學 習 活

動的成效。

  教 師 檢 討 會 議

及教學進度

  持 分 者 問 卷

（教師）

  蒐 集 及 檢 視 學

生課業樣本。

全學年 課程

主任

各學科

主任及

教師

1.2 以 融 入 學

科的模式，

發 展 價 值

觀 教 育 的

課 堂 學 習

設計。  

  透過共同備課，以「自然連

繫、有機結合、多元策略、

互相配合」的原則創設學習

情境。

透過共同備課，共同設計多

元化的教學策略，把價值教

育及國民教育融入科目學

習中，深化學生價值觀教育

及國民教育的學習。

設計課堂和工作紙，深化學

生價值觀教育學習。

國 正 學 語 共 閱 健 

P.6
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源
(如 學 校 有 實 際 需 要 調 整 周 年 計 劃 的 目 標 ／ 推 行 策 略 ／ 成 功 準 則 ／ 評 估 方 法 ， 請 以 ★ 號 作 標 示 ， 以 便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 )  

1.3 透 過 全 方

位學習，提

高 學 生 的

國 民 身 份

認同感。  

 透過境外學習，讓教師及

學生體驗中華歷史、文化

和地理，以及當代中國的

發展情況。

 舉辦中華文化活動，提升

學生認識中國傳統文化內

容。

國 正 學 語 共 閱 健 

  7 0 % 參 加 境 外

遊 學 學 生 同 意

考 察 能 夠 提 高

對中華歷史、文

化和地理，以及

當 代 中 國 的 發

展情況。

  70%參加的學生

同 意 活 動 能 夠

提 升 學 生 認 識

中 國 傳 統 文 化

內容。

  學 生 能 夠 分 享

個 人 的 體 驗 和

感受。

  活 動 問 卷 調 查

（學生）

  研習課業樣本

  學生訪談

全學年 課外

活動

主任

、

課程

主任

、

學科

主任

1.4 推 動 學 生

運 用 電 子

學習程式，

融 入 日 常

教學  

 推 行 校 本 的 自 攜 裝 置

（BYOD）計劃，拓寬學生

的學習空間（四、五年級） 

 四、五年級的各科課堂中

滲入高端的電子學習輔助

學習（例如：運用人工智能

輔助中文寫作、課堂的電

子評估、Google Classroom

的課前預習或課後延伸學

習等等）

國 正 學 語 共 閱 健 

 80%教師同意專

業 發 展 活 動 能

夠 有 助 推 動 相

關教學政策。

 70%學生同意對

學習的觀感（包

括 課 堂 內 外 的

學生學習）

  持 分 者 問 卷

（教師）

  持 分 者 問 卷

（學生）

全學年 電子學

習主任

學科

主任和

教師

P.7
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源
(如 學 校 有 實 際 需 要 調 整 周 年 計 劃 的 目 標 ／ 推 行 策 略 ／ 成 功 準 則 ／ 評 估 方 法 ， 請 以 ★ 號 作 標 示 ， 以 便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 )  

1.5 以 融 入 學

科的模式，

滲 入 媒 體

及 資 訊 素

養 的 學 習

內 容 和 重

點。  

各科於學科課程或學習單

元中，滲入相關的學習重

點。

各學科協助學生建立使用

電子學習裝備的常規，培養

學有效地、符合道德地及負

責任地使用、提供和互通資

訊。

國 正 學 語 共 閱 健 

 各 學 科 能 夠

把 相 關 重 點

滲 入 恆 常 的

課 程 及 學 與

教。

 9 0 % 或 以 上

教 師 於 使 用

電 子 學 習 資

源 時 教 導 及

提 醒 學 生 使

用 電 子 學 習

裝 備 的 常

規 ， 及 需 符

合 道 德 地 及

負 責 任 地 使

用 、 提 供 和

互通資訊。

 K PM 問卷結

果 （ 資 訊 科

技方面 P -值

不低於 65）。

  教 師 檢 討 會 議

及教學進度

  蒐 集 及 檢 視 學

生課業樣本。

全學年 課程

主任

1.6 通 過 生 動

有 趣 的 教

學方法，培

養 學 生 的

好 奇 心 和

探 究 的 精

神，啟迪學

參與教師專業活動，提升教

師掌握小學科學科的課程

理念、學與教和多元評估策

略。

參與「賽馬會探究式科學學

與教提升計劃」探究式學習

體驗計劃——先導計劃。

  80%教師同意專

業 發 展 活 動 能

夠 有 助 推 動 相

關教學政策。

  7 0 %（一、四、

五 年 級 ） 學 生

表 示 喜 歡 科 學

  持 分 者 問 卷

（教師、學生） 

  教 師 檢 討 會 議

及教學進度

  蒐 集 及 檢 視 學

生的樣本

全學年 S TE AM

課程

主任

科學科

主任和

教師

P.8
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生 的 創 造

力 和 創 新

思維。  

 參與優質教育基金計劃：小

學科學科學習社群計劃，發

展一、四年級的科學探究課

堂，提升學習對科學學習的

興趣，培養學生的好奇心和

探究精神。  

 
國 正 學 語 共 閱 健 

實驗 /探究的學

習活動。  

1.7 透過「動手

動 腦 」 的

STEAM 學

習活動，培

養 學 生 的

科學思維，

發 揮 創 意

和 創 新 精

神。  

 於全方位學習時段，分級進

行不同主題的探究和體驗

活動。透過「動手動腦」的

STEAM 學習活動，培養學

生的科學思維、發揮創意。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

國 正 學 語 共 閱 健 

 各 級 於 全 方 位

學 習 時 段 中 舉

行一個「動手動

腦」的 STEAM

學習活動。  

 90%教師同意在

「動手動腦」的

STEAM 學習活

動中，學生表現

投入積極。  

 85%學生同意在

「動手動腦」的

STEAM 學習活

動中，他們能發

揮創意。  

  蒐 集 學 生 參 與

活 動 後 的 反 思

及課業，檢討活

動的成效。  

  教師問卷  

  學生問卷  

  學習表現樣本  

全年  副校長  

、  

課程  

發展  

主任  

、  

科主任  

、  

科任  

教師  
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如 學 校 有 實 際 需 要 調 整 周 年 計 劃 的 目 標 ／ 推 行 策 略 ／ 成 功 準 則 ／ 評 估 方 法 ， 請 以 ★ 號 作 標 示 ， 以 便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 )  

1.8 透 過 家 長

教育，加強

家 校 溝 通

和合作，提

高 家 長 支

援 學 生 學

習的能力。 

 舉辦不同的講座 /工作坊，

以增加家長對電子學習的

認識。  

 舉辦家長講座 /工作坊，讓

家長認識電子科技如何輔

助學習。  

 舉辦家長講座 /親子活動，

讓家長認識和支援學生的

成長需要。  

 
國 正 學 語 共 閱 健 

  80%家長同意相

關 活 動 能 夠 提

升 家 長 支 援 子

女成長 /學習上

所遇到的問題。  

  持 分 者 問 卷

（家長）  

全學年  家長  

教育  

主任  
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2. 關注事項：創造幸福校園，培育身心精神健康新一代。                 
 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如 學 校 有 實 際 需 要 調 整 周 年 計 劃 的 目 標 ／ 推 行 策 略 ／ 成 功 準 則 ／ 評 估 方 法 ， 請 以 ★ 號 作 標 示 ， 以 便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 )  

2.1 培 育 學 生

的 責 任 感

和 服 務 精

神，提高學

生 的 幸 福

感 和 自 信

心，建立正

向 校 園 文

化。  

 以獎勵計劃的形式，全校參

與的模式，加強對學生的關

愛和讚賞，提升學生的幸福

感和自信心。  

 參與保良局正向同行計劃，

為期三年，藉以提升學生、

教師、職員及家長的心理健

康，讓小朋友可從小在愉快

的學習環境成長，建立校園

正向文化。  

 參加由教育局舉行的《 4Rs

精神健康約章》計劃，藉此

促進學生精神健康，提升其

幸福感。  
 

國 正 學 語 共 閱 健 

 80%教師同意對

學 生 成 長 支 援

的觀感。  

 80%家長同意對

學 生 成 長 支 援

的觀感。  

 80%學生同意對

學 生 成 長 支 援

的觀感。  

 APASO 問 卷 中

學 生 的 相 關 項

目，例如：自我

概念（Q 值）高

於 100。  

 持分者問卷  

（教師、家長和

學生）  

 APASO 問卷  

  教 師 檢 討 會 議

及教學進度  

 蒐 集 及 檢 視 學

生的樣本  

全學年  副校長

（學生

成長）  

 

2.2 推 行 班 級

經營活動，

關愛學生，

促 進 師 生

的關係，以

增 強 聯 繫

感 和 歸 屬

感。  

 全體教師參與，按照校本制

定的獎勵原則，適時向學生

提供正面支持。  

 透過多元化的班本活動，培

養同學互相尊重，彼此愛護

的團結精神。  

 創造學生正向角落，讓每名

學生能夠有機會展示學習

成果，建立自信。  
 

國 正 學 語 共 閱 健 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如 學 校 有 實 際 需 要 調 整 周 年 計 劃 的 目 標 ／ 推 行 策 略 ／ 成 功 準 則 ／ 評 估 方 法 ， 請 以 ★ 號 作 標 示 ， 以 便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 )  

2.3 鼓 勵 學 生

多做運動，

提 高 他 們

的 健 康 生

活意識。  

 推廣運動習慣，集體的課前

運動時間。  

 透過全方位學習活動，協助

學生養成健康和均衡的生

活習慣，並保持身心健康。 

 透過跨學科主題學習課程，

結合運動元素，培養做運動

的習慣。  

 開設多元化的運動興趣 /精

英訓練，鼓勵學生培養恆常

運動的習慣。  

 藉 著 全 方 位 / 境 外 學 習 經

歷，提高學生對參與運動的

興趣  

 
國 正 學 語 共 閱 健 

 80%教師同意對

學 生 成 長 支 援

的觀感。  

 80%家長同意對

學 生 成 長 支 援

的觀感。  

 80%學生同意對

學 生 成 長 支 援

的觀感。  

 APASO 問 卷 中

學 生 的 相 關 項

目，例如：自我

概念（Q 值）高

於 100。  

 持分者問卷  

（教師、家長和

學生）  

 APASO 問卷  

  教 師 檢 討 會 議

及教學進度  

 蒐 集 及 檢 視 學

生的樣本  

全學年  健康  

教育  

主任  

、  

課程  

主任  

、  

課外  

活動  

主任  

 

2.4 透 過 家 長

教 育 和 親

子 活 動 活

動，促進學

生 與 父 母

關 係 的 技

巧。  

 舉辦不同主題的工作坊 /講

座，讓家長認識子女成長變

化，提高他們教養子女的方

法。  

 擴大家長義工團隊，讓家長

廣泛地參與學校活動，支援

學生的成長。  

  舉辦不同的活動，讓家長參

與能夠有機會參與學生的

成長活動。  

國 正 學 語 共 閱 健 

 80%家長同意對

家 校 合 作 的 觀

感。  

 APASO 問 卷 中

學 生 的 相 關 項

目，例如：自我

概念（Q 值）高

於 100。  

 持分者問卷  

（家長）  

 APASO 問卷  

  教 師 檢 討 會 議

及教學進度  

 蒐 集 及 檢 視 學

生的樣本  

全學年  家長  

教育  

主任  
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                                                                                                  附件一 

2025–2026年度 全方位學生輔導服務計劃書 

 

前言 

本校以全校參與及訓輔合一的原則去推行訓輔工作，以校長、學校社工、訓導組成員、學生支援主任、各位教師及學生家長共同合作，並配合學校政

策及目標。一方面建立和諧共處、互相關愛的校風，另一方面亦著重全校常規品德教育，以培養學生的良好品格和紀律。教師教導學生，著重於「訓

之以理、輔之以恆」的基本原則，致力關顧學生成長的需要及學生的成長個別差異，對學生循循善誘，獎罰有度，以建立良好的校風，培養學生對學

校及社會的歸屬感，使他們成為有責任感、樂於助人和服務社會的好公民。 

 

 

(1) 目標︰ 

1. 建立關愛的校園文化，著重建立良好的師生關係，讓學生在愛與關懷中建立自信。 

2. 配合學校的宗旨，推行正向成長教育，灌輸正確的價值觀，成為具良好品格的人。 

3. 配合學生不同的成長需要，透過不同形式的輔導活動，幫助學生認識自己及發掘自己的優點、潛能，從而建立學生健康及正面的自我形象， 

以積極的態度面對成長的挑戰。 

4. 提升教師的輔導技巧，增強教師處理有特殊教育需要學生的信心與能力。 

5. 透過家長座談會、小組活動、工作坊及親子活動等，加強學校與家長之間的聯繫，並提升家長培育、照顧與管教孩子的能力。 

6. 引入社區資源為學生及其家庭建立社區安全網絡。 

7. 培養學生對個人、學校及社會的責任感。 
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現況 

 

優勢： 

1. 本校是一所關愛學校，連續多年榮獲基督教服務處頒發的「關愛校園學校大獎」。多年來，本校獲美國啟發潛能聯盟( International Alliance for 

Invitational Education)專家的認同，繼 2010年、2013年、2015年、2017年獲「國際啟發潛能教育學校大獎」後，更曾榮獲 Inviting School 

Golden Fidelity Award 國際啟發潛能教育卓越成就金獎，以肯定本校一直以來，提倡啟發潛能教育，以人為始，以人為終的教育理念。 

2. 本校已有一定訓輔合一的基礎，具備頗完善的訓輔活動推行計劃，讓教師能夠按照計劃以發展品德教學，並定期透過訓輔及照顧特殊學生需要

的會議，加強全體教師之間的溝通。 

3. 全校推行德育成長課，讓學生更認識自己，從而建立積極的人生觀，幫助學生健康成長。 

4. 學校設有危機處理小組，以便有效處理危機事件。 

5. 本校與家長關係良好，家長對各項訓輔導工作的推展亦甚表支持，緊密的家校合作，有助學生培育工作的發展。 

6. 本校已成立家長教師會，並積極參與各親職教育工作的推展，更成立了家長義工小組，為學校提供服務，成為學校的寶貴資源。 

7. 設有教育心理學家及言語療治師駐校服務，藉以支援有特殊教育需要的學生。 

8. 今年度本校訓輔小組繼續安排各級一位訓輔老師協助處理級訓輔工作，更能照顧各級需要。 

9. 今年度本校繼續安排一位教師加入學生支援組，亦增聘三位特殊學習支援教學助理，以協助支援特殊學習需要學生。 

 

 

困難： 

1. 隨著急速發展的社會步伐，學生在個人成長、學業、生涯及群體發展上都面對很多挑戰，當中無論是初小，還是高小學生也容易出現情緒較大

起伏、緊張焦慮等徵狀，需要多加情緒支援相關的活動予學生、家長及教師。 

2. 現今社會發展複雜和迅速，家庭結構亦隨之而多樣性，因此現時的家長教育不只限於父母，還需兼顧祖父母及近親管教的角色，需要增加家長

教育講座或工作坊予不同需要的家長。 

3. 因應時代的進步，加快近年電子網絡裝置的應用，網上學習及娛樂的時間大增，有需要好好教育學生及家長有效的時間管理技巧，以及電子消

費通行下的正確理財教育。 

4. 大部份的特殊學習需要(SEN)學生都在學業和生活方面遇上不同程度的困難，如專注力不足/過度活躍症學生容易犯紀律行為問題、自閉症譜系

學生多出現較大情緒反應和易起社交衝突，以及讀寫障礙學生普遍花很長時間才能完成課業和溫習。因此，除了個別輔導及訓練小組外，更需

要舉辦 SEN學習支援輔導班、家長教育及支援小組，以協助家長明白孩子的困難和提供合適的支援。 

5. 本校有部份新入職的教師對支援 SEN學生的經驗較少，需要安排相關的支援教育。 
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(2) 計劃︰
甲.學生支援工作

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1.專責人員

 透過學校社會工作服務津貼、額

外津貼及其他發展津貼，聘請 2

名駐校社工，推展學生輔導服

務。

全年  完成計劃書內活動。  會議  陳國強副校長

 學校社工 2名

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2.德育成長課

 於一至六年級推行成長課

 一至三年級進行 17-19課節；

四至六年級進行 17-18課節

 內容以教育局成長課四大範疇(個

人、群性、學業及事業)，並加入

「保良精神」及校本正向教育(愛

敬勤誠善)主題，再輔以「成長的

天空」發展課程、共融相處、網

絡危機及理財教育元素，於一至

六年級推行成長課

全年  70%或以上學生表示喜歡成

長課。

 課程內容能切合學生的成

長需要，將所學應用於日

常生活，亦能從多角度分

析問題，培養他們正面的

價值觀和態度。

 教師會議：檢討學

生的表現和課堂的

內容，以便日後設

計更切合學生需要

的課程。

 訓輔組、學校

社工 (課程編

寫設計及向

EDB報告)

 各德育成長課

科任(教授)

坊間成長課教

材 

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

3.個人輔導服務

 協助有需要的學生，提供個別輔

導

 轉介有特殊教育需要的學生接受

適切的評估及跟進

 與家長及教師保持溝通，緊密合

作

 為有特別需要的學生家庭作出轉

介

全年  輔導人員能針對個別學生

的需要，為他們安排合適

的校內或校外輔導服務。

 
 輔導人員與家長及有關的

專業人士緊密合作，跟進

學生的情況。 

 晤談：與家長、教

師面談，了解學生

的進展。

 各班主任

 訓輔老師

 學校社工

 相關之機構

社區服務/跨專

業支援 
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 為學生支援小組提供個案跟進之

意見 

 於校內設置「社工信箱」，為學

生提供傾訴渠道 

 學校有清晰的轉介機制及

指引，以協助輔導專業同

工為學生及有需要家庭作

跟進或轉介。 

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

4. 分級輔導性小組活動 

 「童遊小隊」小組(1年級) 上學期  70%或以上學生表示能透過

小組訓練，提升學生的自

律守規及社交技巧。 

 觀察及面談 

 

 紀錄:學生出席率，

學生於小組內的表

現，作分析及跟

進。 

 

 學生檢討問卷 

 學校社工 

 

 訓輔組(協助) 

 

 學生支援組(協

助) 

 

 相關之機構 

 

 各班主任(建議

合適學生) 

導師費/物資 

 

 小一適應小組(1年級) 上學期  70%或以上學生表示能透過

小組互動，提升朋輩支

援，增加對學校的歸屬

感。 

 「心藝遊蹤」Take ACTion小組

(4-6年級) 

上學期  70%或以上學生表示能透過

表達藝術，提升對不同情

緒的認識，學習正面面對

逆境及處理情緒的方法。 

 「舞絆青春」Kpop舞蹈社交小組

(4-6年級) 

上學期  70%或以上學生表示能透過

舞蹈學習與他人合作，建

立正面的人際關係。 

 「Dream It Yourself」創意藝術小

組(4-6年級) 

下學期  70%或以上學生表示透過參

與小組，能舒緩壓力平靜

情緒，及了解自己的情感

需求，學習正面的情緒管

理技巧。 

 貢‧童‧關愛將軍澳 Aciton Kids(4-6

年級) 

下學期  70%或以上學生表示能透過

義工行動學習關心社會， 

 其他訓練小組(待定) 全年  70%或以上學生表示能透過

參與小組，學習與主題相

關的技巧。 
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策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

5. 分級正向教育講座/工作坊 

 按學生不同成長需要，邀請相關

機構安排分級講座/工作坊，例

如：生涯規劃、理財、情緒教

育、健康上網、人際相處等 

全年  活動能提升學生的自我認

識、人際相處等能力，有

助建立正確的價值觀。 

 評估會議:包括中期

及全年性 

 

 觀察：透過教師及

訓輔主任及輔導人

員的觀察 

 

 晤談﹕了解學生的

意見 

 

 學生檢討問卷 

 學校社工 

 

 訓輔組 

 

 相關之機構 

導師費/物

資 

 生涯規劃系列活動 

 職業導向工作坊(六年級) 

 人生旅程體驗模擬活動(五年

級) 

全年  70%或以上學生表示能更了

解自己的強弱項，更有效

表達自己，提升自信心。 

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

6. 校本輔導活動（以校訓「愛敬勤誠善」正向教育為主題） 

 透過全級式周會，宣揚正向價值

觀，保良精神、金錢管理、遠離

毒品、拒絕欺凌等 

全年  70%或以上教師表示活動能

增強學生明白相關主題的

重要。 

 評估會議 

 

 觀察：透過教師、

訓輔主任及社工等

觀察 

 

 晤談：了解學生的

意見 

 

 學生檢討問卷 

 訓輔組 

 

 學校社工 

 

 相關之機構 

導師/物資 

 

 正向好孩子獎勵計劃 全年  70%或以上學生表示能透過

參加獎勵計劃加強學生的

正向好行為。 

 領袖生訓練（4-6年級） 

 基礎領袖生訓練(9月) 

 領袖生隊長會議 (每 1個月 1

次) 

全年  70%或以上學生表示提升管

理秩序技巧，增強自信心

及正面形象。 

 「校本課後學習及支援計劃」 

 水上歷奇訓練(龍舟)(待定) 

 飛索歷奇挑戰 

 電競單車體驗 

全年  70%或以上學生表示增強自

信心、解難技巧及正面形

象。 
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策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

7. 成長的天空計劃 

 跟進六年級有較大成長需要的同

學繼續參與第三年的輔助課程 

全年  將教育局建議的成長的天

空發展課程與校內成長課

結合。 

 

 計劃能提昇各年級同學的

抗逆能力，並增加他們對

學校的歸屬感。 

 

 70%或以上家長、教師及學

生認同計劃對學生的幫

助。 

 觀察：導師觀察學

生反應。 

 

 家長、教師及學生

檢討問卷  

 

 晤談：向家長及教

師了解學生的進

展，檢討計劃成

效。 

 

 紀錄: 學生出席率，

學生於小組內的表

現，作分析及跟

進。 

 黃柏榮老師 

 

 相關之機構 

導師/物資 

 跟進五年級有較大成長需要的同

學繼續參與第二年的輔助課程 

 跟進四年級有較大成長需要的同

學參與第一年的輔助課程 
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策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

8. 特殊學習需要支援活動 

 個別學習計劃 (IEP) 全年  透過個別訓練，加強支援

有特殊需要的學生 

 評估會議 

 

 觀察：透過科任老

師、特殊教育支援

統籌主任

(SENCO)、訓輔主

任、教育心理學家

(EP)及輔導人員等

觀察 

 

 晤談: 了解學生、家

長及教師的意見 

 

 學生/家長檢討問卷 

 SENCO王志紅

主任 

 

 教育心理家 

 

 學校社工 

 

 SEN支援老師 

 

 SEN支援助理 

 

 相關之機構 

 

導師/物資 

 和諧粉彩小組 

 初小組(P.1-3) 

 高小組(P.4-6) 

上學期  70%或以上學生表示能透過

藝術創作來放鬆情緒。 

 「全民造 SEN」計劃(4-6年級) 

 訓練小組 

 團隊訓練 

 兒童巿集 

上學期  70%或以上學生表示能學習

籌組巿集的知識和技巧，

認識理財及社會企業的概

念，增強自我認識，提升

能力感。 

 六色積木/德寶遊戲箱小組 

 (1-3年級，共 1組)  

 (4-6年級，共 1組) 

上學期  70%或以上學生表示提升創

造力、解難技巧及短期記

憶。 

 讀默寫小組(SPLD) 

 (2年級，共 1組)  

 (3年級，共 1組) 

全年  70%或以上學生表示提升讀

寫能力。 

 LEGO 區(小手肌、專注訓練) 全年  大部分學生能專注參與活

動。 

 賽馬會「喜伴同行」計劃 

 社交訓練小組(3-4年級) 

 朋輩活動 

 社交訓練小組(5-6年級) 

 朋輩活動 

全年  70%或以上學生表示計劃能

協助提升社交溝通、情緒

管理、專注、心智解讀等

能力。 

 賽馬會喜躍悅動計劃 (ADHD) 

 (3-4年級，共 1組) 

 (5-6年級，共 1組)  

全年  70%或以上學生表示提升執

行功能，如自理能力。 

 「讀寫有辦法」小組（SpLD) 

 (2年級，共 1組)  

 (3-4年級，共 1組)  

全年  70%或以上學生表示提升讀

寫能力。 
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 中文寫作提昇班 （SpLD) 

 (1年級，共 1組) 

 (5-6年級，共 1組) 

全年  70%或以上學生表示提升寫

作能力。 

 共融文化活動 全年  大部分學生能專注參與活

動。 

 

乙. 家長支援工作 

 

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 家長教育  統計參加者人數 

 

 檢討問卷 

 

 觀察：透過導師及輔導

人員觀察家長反應 

 學校社工 

 

 家長教師會

PTA 

 

 訓輔組 

 

 學生支援組 

 

 相關之機構 

 

導 師 / 物

資、社區

機構合作 
 家長講座 

 升小適應家長講座 

 學習技巧家長講座 

 升中適應家長講座 

 電子產品的管與教家長講座 

 

上學期 

上學期

下學期 

下學期 

 70%或以上家長表示活動

能幫助了解孩子的成長需

要，能促進學生與家長的

溝通，並提升管教的能

力。 

 

 家長工作坊 

 藝術減壓工作坊 

 頌缽體驗工作坊 

 肌理畫家長工作坊 

 

 

 

上學期 

下學期 

下學期 

 

 

 70%或以上家長表示活動

能協助他們放鬆心情，調

劑生活中帶來的壓力 
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策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 親子活動  統計參加者人數 

 

 檢討問卷 

 

 觀察：透過導師及輔導

人員觀察家長反應 

 學校社工 

 

 家長教師會

PTA 

 

 訓輔組 

 

 學生支援組 

 

 相關之機構 

 

導 師 / 物

資、社區

機構合作 
 親子表達藝術工作坊 

 「我是小老闆」-親子理財工作

坊 

 親子桌遊體驗活動 

 Bad Day 親子活動 

 玻璃盤景親子工作坊 

 親子日營 

 親子護蛋行動工作坊 

 貢‧童‧關愛將軍澳 Aciton Kids親

子探訪義工服務 

 

上學期 

上學期 

 

下學期 

下學期 

下學期 

下學期 

下學期 

下學期 

 活動能促進家校合作，並

推廣家庭關愛文化。 

 

 活動能提供溝通相處平

台，讓家長更了解孩子增

進彼此關係。 

 

 70%或以上家長表示滿意

活動及達到活動目的。 

 

 70%或以上家庭表示能透

過義工行動學習關心社會 

3. SEN家長/親子活動 

 親子乘風航 

 線上讀默寫親子訓練小組 

 「大手牽小手-樂滿 Fun」 

 親子日營 

 

上學期 

上學期

下學期 

 70%或以上家長認為活動

能夠協助家長接納及發掘

兒童的才能，共建良好親

子關係。 
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丙. 教師支援工作 

策 略 /工 作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

 每年為教師提供培訓活動約 4次

(或共 4-6小時)，內容包括：為

教師提供與輔導有關的專業培

訓，加強教師認識學生的情緒、

成長及學習需要，並協助教師掌

握與家長和學生調解及溝通的技

巧，發揮團隊精神，協助加強全

校教職員在推行學生輔導工作上

的共識、互相支持及溝通 

 設立諮詢機制，支援教師處理學

生問題 

全年  70%或以上教師表示工作

坊能提升教師處理學生問

題及與家長溝通的能力。 

 

 70%或以上教師同意活動

能關顧教師的情緒健康。 

 檢討問卷 

 

 透過個案會議及觀察，

了解教師對學生問題處

理的情況 

 學校社工 

 

 訓輔組 

 

 相關之機構 

導師/物資 
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(七) 2025-2026財政預算︰ 

(1) 財政預算︰ 

計劃項目 支出金額 支出項目總金額 

學生輔導服務津貼及學生輔導服務津貼(額外)     

全方位學生輔導服務(下學期) 

購買學生講座及小組服務 

-   P.1-6 主題小組(6組) $33,000 

-   P.1-6健康教育講座/工作坊(3-5個) $10,000 

$500,000 

$43,000 

  

  

$558,000 

-「妤孩子獎勵計劃」活動 

- 其他活動物資雜項 

$10,000 

$5,000 

成長的天空 

成長的天空服務費 

$243,200  $243,200  

  總計︰ $801,200 

      (2) 經費來源︰ 

項目 收入金額 收入項目總金額 

學生輔導服務津貼及學生輔導服務津貼(額外) 

24-25餘款 

25-26撥款 

$366,514.27 

$336,091.00 

$702,605.27 

成長的天空計劃 

24-25餘款(小四、小五及小六) 

25-26撥款 

 

$129,886.70 

$135,845.00 

$265,731.70 

                                          總計︰ $968,336.97 

 

(八) 計劃成員： 

訓輔組統籌副校長(陳國強)、訓輔主任(林慧珍)、特殊教育支援統籌主任(王志紅)、各級訓輔老師(戴浚希、黃柏榮、李淑莊)、學校社工(陸希

文、顧詠琳)及全體教師。 

 

 



附件（二） 

2025-2026年度成長的天空周年計劃書 

 

計劃背景 

教育局自 2004/05 學年開始推行「成長的天空計劃(小學)」，該計劃是一套全面 的個人成長輔助計劃，目的是提升小學生的抗逆力，

以面對成長的挑戰。從學生評估問 卷分析反映，學生參加該計劃後，在情緒控制、解決困難、目標訂定、建立關係等各方 面都有進步。

家長及教師均認為學生參與該計劃有助鞏固樂觀的態度、增強對家庭和學校的歸屬感，而且在與人溝通和合作方面均有進步。 

 

推行詳情 

本校成長的天空計劃由香港家庭福利會藝進同學會賽馬會將軍澳青年坊提供輔助小組課程，各級活動計劃如下： 

四年級 

日期 活動名稱 

2025年 9月 學生填寫「香港學生為資料表格—學生表格」 

2025年 9-10月 班主任填寫「香港學生為資料表格—老師表格」 

2025年 10-11月 成長的天空計劃(小學)」啟動禮、優質教師工作坊 Ι 

2025年 11月-2026年 5月 優質教師工作坊 ΙΙ、優質家長工作坊 Ι、ΙΙ、學生輔助小組 Ι 

2026年 1月 學生輔助小組 ΙΙ、日營 

2026年 1-2月 學生輔助小組 ΙΙΙ、優質家長工作坊 ΙΙΙ、ΙV 

2026年 3月 學生輔助小組 ΙV、宿營 

2026年 4月 學生輔助小組 V、VΙ、黃昏親子日營 

2026年 4月 愛心之旅 

2026年 5月 家長教師分享會 

2026年 6月 頒獎禮及檢討會 

2026年 7月 完成「成長的天空計劃—輔導活動」計劃報告書 

 



五年級 

日期 活動名稱 

2025年 10-11月 成長的天空計劃(小學)」啟動禮 

2025年 11月 個別面談 Ι 

2025年 11月-2026年 1月 強化活動 Ι、ΙΙ、ΙΙΙ、ΙV、V 

2026年 1月 日營 

2026年 4月 愛心之旅 

2026年 5月 個別面談 ΙΙ、家長工作坊 

2026年 6月 頒獎禮及檢討會 

2025年 7月 完成「成長的天空計劃—輔導活動」計劃報告書 

 

六年級 

日期 活動名稱 

2025年 10-11月 成長的天空計劃(小學)」啟動禮 

2026年 2月 個別面談 Ι 

2026年 2月-5月 輔助小組 Ι、ΙΙ、ΙΙΙ、ΙV、V 

2026年 4月 家長工作坊 

2026年 5月 日營、個別面談 ΙΙ 

2026年 6月 頒獎禮及檢討會 

2025年 7月 完成「成長的天空計劃—輔導活動」計劃報告書 

 

活動評估方法 

1. 評估方法以問卷形成進行，訪問學生、家長及老師對輔助課程的滿意程度。預期效果達 75%同學選擇「有幫助」及 75%家長和教師選擇

「滿意或以上程度」 

2. 負責老師定期向承辦機構、駐校社工商討活動推行的進度及同學的反應，從而改善活動以切合同學的需要。並於年終召開檢討會，匯報

計劃的成效。 
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附件（三） 

  2025 - 2026年度「學校發展津貼」計劃書 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

課程發展 

照顧學生的學習需要 

其他(請說明)：減少教

師的行政工作量 

 聘請1名教學支援助理

處理非教學的文書工

作。 

 協助學校考勤系統的
數據，掌握學生的出席

紀錄。 

 協助推行校本課程及
活動。 

由 2025年

9月起，為

期 12 個

月。 

 $259,560.00 

(包括 5%強積金

供款) 

 80%或以上的老師

同意有助減輕教師

工作量。 

 80%或以上的教師

同意更能專注教學

工作。 

 80%或以上的教師

同意更能專注推行

相關學科的校本課

程。 

 80%或以上的教師

同意能縮短班主任

整合學生考勤資料

的時間，亦有助適時

向家長發放學生考

勤資訊。 

 梁翠薇副校長 

 資訊科技主任 
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項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

課程發展 

照顧學生的學習需要 

其他(請說明)：減少教

師的行政工作量 

 聘請1名教學助理處理

非教學的文書工作。 

 協助學校考勤系統的
數據，掌握學生的出席

紀錄。 

 協助推行校本課程及
活動。 

由 2025年

9月起，為

期 12 個

月。 

 $219,555.00 

(包括 5%強積金

供款) 

 80%或以上的老師

同意有助減輕教師

工作量。 

 80%或以上的教師

同意更能專注教學

工作。 

 80%或以上的教師

同意更能專注推行

相關學科的校本課

程。 

 80%或以上的教師

同意能縮短班主任

整合學生考勤資料

的時間，亦有助適時

向家長發放學生考

勤資訊。 

 梁翠薇副校長 

 資訊科技主任 

 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

日常教學工作 

對外聯繫事務 

 聘請 1 名助理行政主

任。 

 統籌學校對外聯繫和

網頁資訊。 

 輔助各項招標事務的

文書工作。 

  

由 2025年

9月起，為

期 12 個

月。 

 $348,717.60 

(包括 5%強積金

供款) 

 80%或以上老師同

意教學助理有助減

輕教師工作量。 

 80%或以上老師同

意教師能協助推動

本校教研計劃。 

 梁翠薇副校長 

 王敏其主任 
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運用 2025-2026年度「學校發展津貼」支出預算表 

 
學校：保良局黃永樹小學 

學年：2025/2026 
 

累積盈餘額： 

2024/2025年度學校發展津貼撥款估計盈餘額 $ 273,648.74  
2025/2026年度學校發展津貼撥款額 $ 744,709.00  

總額(A)： $ 1,018,357.74  
                              

 

2025/2026年度支出預算總額： 

津貼項目 項目 小計 

學校發展津貼 

教學支援助理 1名 $ 259,560.00  

教學助理 1名 $ 219,555.00  

助理行政主任 1名 $ 348,717.60  

 總額(B)： $827,832.60  

 

預計 2026年 8月 31日的盈餘（總額 A – 總額 B）： 

 

$ 1,018,357.74  -  $ 827,832.60  =  $ 190,525.14 

 

 

備註：                 

1.由於用以上的款項由教育局撥款，因此，上列聘請員工已受教育局保險計劃保障，無

須另買保險。 
2.合約教師之薪金釐定乃按照教育局薪金評估的準則及隨教師薪級表的調整，並以最新

公布為準。 



附件(四) 
2025-2026學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 
學校名稱 : 保良局黃永樹小學 

計劃統籌人姓名 : 戴浚希老師、林慧珍老師 聯絡電話 : 21770050 

A. 校本津貼受惠學生人數(人頭)預計共 100名

(包括 A. 領取綜援人數： 5 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數： 75 及 C. 學校使用 25%酌情權的清貧學生人數： 20 名)

B. 獲校本津貼資助/補足費用的各項活動資料

*活動名稱/類別 活動目標 成功準則 評估方法 
活動舉辦 

時期/日期 

預計 

參加合資格 

學生人數# 

預計 

開支 

($) 

合辦機構/服

務供應機構

名稱 

A B Ｃ 

貧富宴 

（社交技巧訓練） 

深入了解社會的貧窮實

況，培養同理心，並能自

信地以禮待人。 

學習成果 

80%同學認為本活動可以增強同理心、

自信心，學習以禮待人，關心社會。 

問卷/ 

觀察學生表現

29/11/2025 

或 

10/1/2026 

1 25 6 10,000 待定 

電競單車& 

穿梭障礙物體驗 

（體育活動） 

體驗新興運動，增強學

生的抗逆力、專注力。 

學習成果 

80%同學認為本活動可以增強抗逆力、

專注力，培養團體合作精神。 

問卷/ 

觀察學生表現 

10/12/2025 

或 

21/1/2026 

2 25 7 24,000 待定 

橫河挑戰—— 

泳池紮木筏 

（歷奇活動） 

體驗新穎的水上歷奇活

動，增強凝聚力，愉快學

習。 

學習成果 

80%同學認為本活動可以拓闊視野，增

強凝聚力，愉快學習。 

問卷/ 

觀察學生表現 

22/4/2026 

或 

24/6/2026 

2 25 7 12,000 待定 

活動 

項目總數：3

＠學生人次 5 75 20 
46,000 

**總學生人次 100 

備註: 
* 活動名稱/類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練
及社交/溝通技巧訓練@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和

**總學生人次：指學生人次 (A) + (B) + (C) 的總和 
# 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用 25%酌情權的清貧學生 



 

 附件(五)                       

運用推廣閱讀津貼計劃書 

 

計劃目標： 

 

1. 推動不一樣的閱讀經歷，讓學生把更多時間放在探索閱讀、分享和進行研習，發揮多元智能，加強各種共通能力、

媒體及資訊素養教育和培養自學的態度和能力。 

2. 結合親子閱讀，凝聚家校合作氣氛，推動家長教育。 

3. 加強圖書館及圖書館主任成為輔助教師成為促進學習經歷的促進者和專業交流平台。 

 

項目名稱 撥款（$） 預算開支（$） 

2024-2025年度盈餘: $0 
 

2025-2026年度撥款金額： $44,116.00(預計) 

1. 購置圖書： 

實體書及電子書平台 

 $22,000(電子書:香港教育城 E-悅

讀計劃) 

 

$12,116(實體書) 

2. 閱讀活動： 

有關閱讀的體驗活動、聘請作

家、專業說故事人等進行講座 

 $10,000 

-親子共讀訓練班 2次:$7,000 

-親子護照閱讀活動講座:$3,000 

2025-2026年度可用撥款共： $44,116.00(預計) $44,116.00(預計) 

 



2025年5月版

請按上方「啟用內容」/「Enable Content」，然後開始填寫範本。

活動類別： A1 價值觀教育 A2 智能發展 A3 社會服務 A4 體藝發展 A5 與工作有關的經驗 A6 愛國主義教育 A7 數字數育、人工智能、STEAM教育 A8 學生精神健康

A9 其他 （請於L欄註明詳情）

評估方法： B1 問卷調查 B2 校內會議及討論 B3 校內專業分享 B4 面談、訪問 B5 觀察 B6 書面報告及記錄 B7 其他 （請於N欄註明詳情）

學生
（請註明

年級及人數）

教師 管理層
其他

（請註明

對象及人數）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「A9 其他」，

請於此欄註明詳情）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「B7 其他」，

請於此欄註明詳情）

1.1 本地活動（包括視像交流）

1 學生參賽報名費 全年 累積比賽經驗 全校/738 50 0 0 $55,000.00 B2 校內會議及討論

2 結他班導師費及流行鼓班導師費 全年 啟發潛能 30 2 0 0 $29,000.00 A4 體藝發展 B3 校內會議及討論

3 小小藝術家導師費 全年 啟發潛能 30 1 0 0 $48,390.00 A4 體藝發展 B4 校內會議及討論

4 中文話劇的導師費 全年 啟發潛能 20 1 0 0 $43,000.00 A4 體藝發展 B5 校內會議及討論

5 中文辯論隊的導師費 全年 啟發潛能 20 2 0 0 $7,500.00 A2 智能發展 B6 校內會議及討論

6 數學拔尖的導師 全年 啟發潛能 60 4 0 0 $72,450.00 A2 智能發展 B7 校內會議及討論

7 伴你飛航：無人機駕駛的導師費 全年 啟發潛能 15 2 0 0 $24,640.00
A7 數字數育、人工智

能、STEAM教育
B8 校內會議及討論

8 花式跳繩的導師 全年
提升校隊成員運動技

能
60 1 0 0 $49,350.00 A4 體藝發展 B9 校內會議及討論

9 乒乓球隊的導師 全年
提升校隊成員運動技

能
18 1 0 0 $13,224.00 A4 體藝發展 B10 校內會議及討論

10 足球隊的導師 全年
提升校隊成員運動技

能
20 1 0 0 $72,300.00 A4 體藝發展 B11 校內會議及討論

11 籃球隊的導師費 全年
提升校隊成員運動技

能
30 1 0 0 $80,000.00 A4 體藝發展 B12 校內會議及討論

12 女子排球隊的導師費 全年
提升校隊成員運動技

能
20 1 0 0 $30,675.00 A4 體藝發展 B13 校內會議及討論

13 田徑隊的導師費 全年
提升校隊成員運動技

能
60 5 0 0 $178,560.00 A4 體藝發展 B14 校內會議及討論

14 欖球隊的導師費 全年
提升校隊成員運動技

能
60 1 0 0 $105,140.00 A4 體藝發展 B15 校內會議及討論

15 音樂：拍揮導師費及樂團導師費 全年 啟發潛能 70 6 0 0 $111,600.00 A4 體藝發展 B16 校內會議及討論

16 男子排球隊的導師費 全年
提升校隊成員運動技

能
16 1 0 0 $50,400.00 A4 體藝發展 B17 校內會議及討論

17 積木編程小創客/機關王 全年 啟發潛能 15 2 0 0 $28,000.00
A7 數字數育、人工智

能、STEAM教育
B18 校內會議及討論

18 小五紀律訓練營 四月 自我挑戰 五年級/128 10 0 0 $70,000.00 A8 學生精神健康 B19 校內會議及討論

19 小三露營 十二月 自我挑戰 三年級/119 10 0 0 $49,000.00 A2 智能發展 B20 校內會議及討論

20 中國舞 全年
提升校隊成員運動技

能
25 1 0 0 $32,680.00 A4 體藝發展 B21 校內會議及討論

21 領袖生訓練營 2025.9.20 提升自信心 80 4 0 0 $45,000.00 A8 學生精神健康 B22 校內會議及討論

22 AI競技比賽班 全年
提升成員AI競技活動

水平
20 1 0 0 $32,950.00

A7 數字數育、人工智

能、STEAM教育
B23 校內會議及討論

23

評估方法^活動類別^

編

號

^ 活動類別及評估方法列表供學校參考（學校可於下拉清單選擇適用選項，可選多於一項）：【可按最左方「-」號收起此部分提示】

2025-2026學年 全方位學習及姊妹學校津貼  運用計劃

保良局黃永樹小學

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的「全方位學習及姊妹學校津貼」運用計劃上載至學校網頁。

第1項：活動詳情

本校會遵照教育局所發出通告、指引及其他文件的有關規定運用此津貼；並明白如有不恰當使用津貼的情況，學校須以其他合適資源填補有關開支。

對象 及 預計參與人數

（按每類對象填寫，

如沒有該類人員參與，請填上「0」）
內地姊妹學校名稱

（如涉及姊妹學校

交流活動）

預算開支

($)
活動目標擬舉行日期活動名稱及簡介

附件(六)



學生
（請註明

年級及人數）

教師 管理層
其他

（請註明

對象及人數）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「A9 其他」，

請於此欄註明詳情）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「B7 其他」，

請於此欄註明詳情）

評估方法^活動類別^

編

號

對象 及 預計參與人數

（按每類對象填寫，

如沒有該類人員參與，請填上「0」）
內地姊妹學校名稱

（如涉及姊妹學校

交流活動）

預算開支

($)
活動目標擬舉行日期活動名稱及簡介

24

25

26

27

28

29

30

31

 （如空間不足，請於上方插入新行。）

$1,228,859.00

1.2 境外活動

1

2

3

4

5

 （如空間不足，請於上方插入新行。）

$0.00

$1,228,859.00

梁凱宏 職位：

梁凱宏 職位：

第1.1項預算總開支

第1.2項預算總開支

預算總開支（第1.1項及第1.2項之總和）

PSM

PSM

姊妹學校計劃負責教師姓名：

全方位學習負責教師姓名：
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附件(七) 
保良局黃永樹小學 

2025-2026年度校本言語治療服務計劃書 

(一) 本學年計劃目標

1. 及早識別、轉介和支援校內語障學生，並為他們提供適切的個別治療、小組治療和入班支援；

2. 由言語治療師與校內教師合作，加深教師認識語障問題和語言訓練，協助他們掌握和提升學生的語言能力；

3. 加深家長認識語障問題和語言訓練，協助他們掌握和提升子女的語言技巧；

4. 制訂支援語障學生的校本政策，並以「全校參與」模式推行，營造共融文化。

(二) 本學年計劃內容

本校運用「加強言語治療津貼」購買校本言語治療服務，由外聘機構擔任校本言語治療師。言語治療師每週或隔週到校，全年到校 40 次，全日

到校時間由上午八時三十分至下午四時三十分(每天工作時數為 7 小時) (當中有一小時為午膳時間)。共 280 小時。 

本學年的服務包括： 

1. 學生層面

 為懷疑語障學生進行評估。

(1)2025 年 09 月至 10 月進行首輪語言能力評估，主要為小一新生及 2024-2025 年度未有言語治療服務的學生進行評估。

(2)2025 年 12 月至 2026 年 1 月提交首評報告或進評報告予學校。

 為語障學生制訂個人言語治療計劃，提供個別治療、小組治療或入班觀察等支援。

 為語障學生撰寫評估報告、臨床治療記錄、進度報告、觀課記錄及與家長教師面見記錄(按學生需要)。2026 年 7 月提交期終報告給學校。

 於本學年的全方位學習週（2026 年 3 月 30 日）舉辦 45 分鐘的粵語正音講座，對象為小一、小二學生，以加強學生咬正字的發音能力。

2. 教師層面

 2025 年 11 月開始，與教師及社工會面，安排新轉介個案的中文科老師及班主任作個案討論，從而了解學生的溝通問題及支援策略。

 鼓勵教師閱覽語障學生的報告記錄，包括：評估報告、進度報告等，以加強教師知悉語障學生的語言學習能力及學習情況。

3. 家長層面

 2026年2月為語障學生的家長舉辦網上講座，內容有關學生說話能力提升訓練，讓家長了解更多對語言表達有困難的學生支援方法。
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 為鼓勵家長出席言語治療課 (按情況)，校方會盡早通知家長言語治療課的日期和時間，並張貼於學生手冊內，邀請家長出席言語治療課堂及

教授家居訓練技巧。 

 與平日未能出席課堂的家長電話聯絡，及於新生評估後，致電有需要的家長，確保他們瞭解子女的語障問題和訓練技巧。 

 

4. 學校層面 

 備存完整的語障學生名冊，並與教師合作撰寫校本言語治療服務計劃書和周年報告。 

 協助更新言語治療資源庫，建議學校訂購言語治療物資清單。 

 

期望果效： 

1. 學生層面 

 所有由教師選出懷疑有溝通障礙的學生均獲評估。 

 所有有言語治療轉介信/言語治療報告的新生均獲評估。 

 所有語障學生均獲得跟進。 

 70%被評定為語障的學生在接受治療後有進步。 

 80%的學生能在講座上正確回答問題。 

 

2. 教師層面 

 教師明白轉介語障學生的機制運作。 

 70%教師滿意協作教學，認為有助提升學生語言能力。 

 所有語障學生教師知悉語障學生的語言學習能力及治療進展。 

 

3. 家長層面  

 80%出席講座的家長認為講座能讓他們了解更多對語言表達有困難的學生的支援方法。 

 80%語障學生家長知悉語障子女的語言學習能力及治療進度。 

 

4. 學校層面 

 學校備存完整的語障學生名冊。 

 學校有更新言語資源庫的清單。 
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工作時間表 

年 2025 年 2026 年 

月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

學

生

層

面 

首輪評估/治療 
         

 

個別/ 小組治療  

   
提交 

報告 
    提交期終進度報告 

 

老

師

層

面 

傳閱語障學生檔案   

個案會議    

          
 

    
教師填寫「學生言語能力

甄別問卷」轉介學生 
    

 

家

長

層

面 

家長觀課(按情況)  

           
 

   家長日       家長日 
 

學
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附件（八） 

維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃  2025-2026年度 

 
範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

學校

行政 

(1) 持續優化現時德育、公民及國民教育組，加強課程領導的角色，負責統籌

 和協調全校與維護國家安全及國家安全教育相關的工作。 

 由國安教育小組負責統籌和協調與維護國家安全及國家安全教育相關的 

工作策劃與統籌相關的策略； 

 促進不同持份者的溝通和協作，加強學生品德培養和相關的工作； 

 持續監察有關措施的落實情況，並定期向法團校董會匯報工作進展。 

教師問卷/ 

觀察 

全學年 學校行政組、 

國民教育組、 

各科科主席 

 

(2) 專業操守的要求和期望 

 持續透過不同途徑，例如內部通告／指引、會議等，讓所有教職員認識和

了解由政府發放相關《基本法及香港國安法》的資訊。 

教師問卷/ 

觀察 

全學年 學校行政組及 

國民教育組 

 

(3) 升掛國旗及奏唱國歌的安排 

 學校於指定日期或典禮，包括：國慶日、香港回歸紀念日、陸運會、畢業

禮、結業禮等，升掛國旗及奏唱國歌。學生都能夠表現出恰當的禮儀。此

措施會持續進行，並會增加於國家憲法日、全民國家安全教育日等特別日

子舉行上述儀式，加強學生的國家觀念，提升國民身份認同。 

 除恆常升掛國旗外，訓輔組舉行「星期五早會」，安排旗隊進行升掛國旗儀

式和由主持進行「國旗下的講話」活動。 

學生及教師 

問卷 

全學年 訓輔組 國旗、旗

杆等設施 

 

(4) 持續檢視及完善校舍管理機制 

 本校有關校舍管理方面的指引未有涵蓋涉及危害國家安全的行為和活動

的處理。有關檢視及修訂租借校舍的機制，仍有待進一步優化和落實。 

 持續檢視及完善巡視校園範圍的機制，如：提醒當值教職員如發現校園範

圍內（包括建築物，課室，壁報板等）展示的字句或物件涉及危害國家安

全的內容的處理方法。 

 遵從教育局有關選擇閱讀材料的指引，為學生購置圖書。 

 校方持續檢視及完善圖書館的館藏內容是否恰當，合符法規。 

教師問卷/ 

觀察 

 

全學年 學校行政組及 

國民教育組 

圖書館主任 
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 持續檢視及完善圖書館藏書的機制，確保圖書館的館藏(包括書籍及電子資

源)不涉及危害國家安全的內容 

 校外人士到訪時，必須到校務處登記及戴上訪客牌作識別，以規限校外人

士到校，並注意有否携帶違規的物件入內。 

 注意是否有人或組織在校園附近進行滋擾師生的行為或宣傳。如有需要或

懷疑涉及違法行為，學校會考慮向警民關係主任尋求協助。本校與西貢區

警民關係科有適時聯繫。 

 若有外間組織利用學校名義成立組織，或組織名稱可能誤導別人以為該組

織與學校有關，並以發表言論、宣示政治立場，校方會明確地公開釐清學

校跟該些組織沒有關係，聲明有關言論或政治立場與校方無關，亦不代表

學校及全體師生的立場。 

人事

管理 

(1) 持續檢視及完善購買服務形式機制及程序 

 學校就運用學校資源，包括政府津貼和其他經費，透過以購買服務形式聘

用的非教學人員（包括專責人員例如學校社工、教育心理學家、言語治療

師、教練、興趣班導師等）並會持續檢視及完善購買服務形式機制及程序。 

 學校將更新購買服務形式機制及程序，加入涵蓋涉及危害國家安全的行為

和活動的處理，並於相關任用小組導師及購買相關服務時提示有關操守之

要求。 

教師問卷 全學年 學校行政組  

(2) 持續檢視及完善教職員聘任機制及程序 

 聘任員工時根據《僱傭條例》、《教育條例》、《教育規例》、其他相關法例及

僱傭合約，以及《資助則例》（資助學校適用）和教育局發出的相關指引辦

理，包括教育局通告第 3/2020 號《加強保障學童的措施：學校教學及非教

學人員的聘任》。 

教師問卷 全學年 學校行政組  

(3) 持續檢視及完善教職員的行為操守守則 

 法團校董會已制定符合法律及為社會 接受的教職員行為守則，加強對全

體教職員的行為操守規範，訂定行為標準。 

 學校每年至少一次在全體會議上向學校各級人員（包括學校管理層、所有

教學及非教學人員）清楚說明校方對其操守及工作表現的要求和期望。 

教師問卷 全學年 學校行政組及 

國民教育組 

 

(4) 持續檢視及完善學校人事指引 

 法團校董會已修訂人事管理政策，並會持續檢視完善原有的人事管理指

教師問卷 全學年 學校行政組及 

國民教育組 
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引，包括聘用程序、考績評估、處理員工的紀律及員工於職外活動的工作

要求和規範。 

教職

員培

訓 

(1) 持續提升教師對國安教育的專業成長 

 提示教師主動及適時詳閱「維護國家安全法」的網頁及相關內容及訊息，

以了解有關法律對市民的要求。 

 鼓勵教師積極進修有關「基本法」、「憲法」及「香港國安法」等教育局相

關培訓課程，確保對相關法例有所認識，並持續檢視及完善相關進修的時

數要求，及報考《基本法及香港國安法》測試。 

 鼓勵教師積極參與內地學習團，透過到內地考察交流，讓教師了解國家不

同領域的最新發展，拓寬視野，加強培養學生國民身份認同的能力；與內

地學校領導交流，學習和反思不同的領導策略，推動學校持續發展。 

教師問卷 全學年 學校行政組及 

國民教育組 

 

(2) 透過教師專業發展活動，持續加強教師對國情及中華文化的了解。 

 學校積極參與內地姊妹學校締結計劃，已與不同省市的學校締結，包括：

長春、杭州、深圳等地，讓兩地教師有機會彼此專業交流，藉以認識兩地

的教育和社會發展狀況。 

 參與辦學團體舉辦的內圩考察活動，認識內地高端先進的創新發展。 

教師問卷 全學年 學校行政組及 

國民教育組 

 

(3) 新入職培訓  

 辦學團體及學校會為新入職教員進行啟導培訓課程，使新入職的教員能夠

了解和認同辦學團體的辦學理念、保良精神、校訓及共同的教育價觀。 

 鼓勵教師積極參與內地學習團，透過親身的觀察和體驗，了解國家的最新

發展，拓寬視野，並加強培養學生國民身份認同能力。 

活動觀察 

 

八月 副校長及新入職

培訓負責同事 

 

學與

教 

(1) 持續統整一至六年級各科科內包含德育、公民及國民教育元素的課題 

 持續完善各學科教學課程內有關德育、公民及國民教育的元素，以滲透的

教學方式，透過日常課堂教學活動推行國家安全教育，加強學生認識法治

和國情，明白保障國家安全的重要性。 

 各學科所撰寫的教學進度表，必須展現價值觀教育、國民教育（包括愛國

及國家安全教育）規劃檢視表內的元素。 

 學校的考績觀課及共同備課需依據教學內容，注入價值觀教育、國民教育

（包括愛國及國家安全教育）規劃檢視表內的元素，並試以「知、情、行」

方式進行教學。 

老師問卷 9-10月 訓輔組  
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 (2) 德育成長課  

 訓輔組每年都會檢視和評估校本德育成長課的教學內容及成效，按需要作

出調適，以確保學生獲得全面而均衡的價值觀教育學習經歷。 

 透過每周一節的德育成長課，有系統地建立學生正面價值觀及態度，以及

身份認同，培養學生的品德及國民素質。 

 除個人成長及健康生活外，德育成長課的課程還涵蓋中華文化及《憲法》、

《基本法》和《香港國安法》，以提升學生對國民身份的認同，理解國民的

角色、權利與義務，孕育家國情懷，主動了解國情，探討國家發展的機遇

與挑戰等。 

學生及老師 

問卷/  

學生課業 

全學年 訓輔組  

(3) 「國家憲法日網上問答比賽」  

 參加「國家憲法日網上問答比賽」，藉以推廣《中華人民共和國憲法》(《憲

法》)和《基本法》教育。 

活動觀察 

 

全學年 訓輔組  

(4) 成立升旗隊，每年均安排全校師生參與升旗禮。  

 加入升旗總會，安排老師負責相關事宜。 

 除每年七一回歸、十一國慶及元旦上學日外，本校亦會在重要學校慶典，

如頒獎禮、運動會等舉行升旗禮及奏唱國歌。 

 統合學校制服團隊（例如：交通安全隊、童軍、小女童軍等）的升旗及步

操訓練，並編排輪流擔任「星期三早會」的升旗人儀式的升旗手。 

活動觀察 

 

全學年 訓輔組  

(5) 國家安全教育日  

 於校園張貼「國家安全」的海報，提升學生對國家安全的認識，並了解國

家安全與日常生活息息相關，以及其對個人、社會及國家的重要性。 

 舉辦聯校的全民國家安全教育日活動，推廣不同國家安全領域的教育。 

活動觀察 

 

下學期 訓輔組  

(6) 推行「中華文化」主題閱讀活動(圖書) 

 圖書館定期舉辦了「中華文化圖書展」，推出數百本有關中國歷史、中國古

代名人、中國節日、藝術、中國神話、中國文字知識及中國傳說故事等供

同學借閱。 

 為鼓勵學生於停課期間持續閱讀，舉行閱讀奬勵計劃，希望同學能多閱讀

有關中華文化的圖書(網上或實體書)，並將自己的讀後感與其他同學分享。 

 編排教師錄製視頻，推介學生閱讀相關的電子書籍，鼓勵學生隨時到圖書

館借閱。 

學生問卷 9-10月 圖書組及 

全體教師 
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(7)「有機結合，自然連繫」常識科有關國家安全教育範疇的學習內容(常識) 

 第一學習階段（初小）主要通過日常生活的經驗和事件，建立學生對國家

的基本認識，潛移默化地培養他們的愛國情懷和國民身份認同。學生通過

學習個人安全、家居安全、運動安全、交通安全等，建立安全意識，並明

白遵守規則的重要性，為建立國家安全意識和守法意識奠下基礎。在這階

段，他們會初步認識各個國家安全重點領域，以及重點了解國土安全、社

會安全、文化安全、生態安全、資源安全等領域，初步理解「一國兩制」

與《香港基本法》的由來和精神，明白要做一個遵守法律和規則的良好公

民，並知道國家和社會不同崗位的人，都為維護國家安全和社區安全作出

貢獻。 

 

 第二學習階段（高小）建基於初小階段的學習，逐漸增加學生對國家的認

識，從而幫助他們建立民族的自豪感和文化自信，提升其家國情懷。學生

繼續通過一些生活的經驗和事件，領會防患未然的道理。在銜接初小階段

中，學生會學習更多涉及國家安全重點領域（例如：政治安全、國土安全、

經濟安全、科技安全、海外利益安全、生物安全、糧食安全等）的知識。

這階段的學習內容會拓寬至在《憲法》和《香港基本法》訂明的「一國兩

制」下，認識中央和香港特別行政區在維護國家安全方面的責任；初步認

識《香港國安法》和《維護國家安全條例》的背景和目的，以及思考自己

在維護國家安全的責任和行動。 

課程規劃、 

學生課業檢視

及 

課堂觀察 

下學期 國民教育組 

 

課程主任 

 

各學科的 

科主任 

 

 (8) 跨學科主題學習 

 於全校各級推行跨學科主題學習課程，滲入中國文化學習及價值觀教育元

素，創設校本課程。 

學生及老師 

問卷 

全學年 課程發展主任、

科主席及 

各級科任教師 

 

(9) 加強文學和文化內涵，提升語文素養(中文) 

 一至六年級推行國學課程：古詩詞吟詠/及欣賞活動。 

 一、二年級閱讀《二十四孝故事》及中國節日的故事。 

 閱讀經典文學小說：三年級閱讀《西遊記》、四年級閱讀《三國演義》、五

年級閱讀《水滸傳》。 

學生及老師 

問卷及 

課堂觀察 

全學年 科主席及 

各級科任教師 

 

(10) 強化課程監管機制 

 持續檢視及完善監察機制，每年由科主席檢視校內各學習領域、科目及課

老師問卷 全學年 課程發展主任 

及科主席 
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程主任監管跨學科學與教資源的內容和質素，確保校本課程的設計，以及

選取或編訂的學與教資源(包括課本、自行編訂的教材及測考試卷)內容和

質素符合課程發展議會於各學習階段課程所訂定的課程宗旨、目標和內

容，並切合學生的程度和學習需要。每年度亦會繼續收集各項校本課業，

並存檔最少三個學年。 

 各科組需整理有關《憲法》、《基本法》和《香港國安法》教育及國家安全

教育的校本學與教資源，並加入年期規定，存檔最少三個學年，方便辦學

團體、學校管理層或教育局有需要時查閱相應學習階段的資料。 

 

學生

訓輔

及支

援 

 

(1) 持續檢視與執行有效及持續訓輔政策，締造平和有序的校園環境 

 本校參考《學校行政手冊》第 3.6 及 3.7章和《學生訓育工作指引》所列

的基本原則為訓輔及學生支援政策為基要，已制定有效的訓輔政策及獎懲

制度，防範和制止學生在學校干擾學校的正常運作及影響學生學習，並加

強教導他們正向思維和與人相處應有的態度等。 

 本校根據教育局 3/2020及 11/2020通告制定涉及政治宣傳活動的處理方法

及程序手冊。 

 國安教育小組負責監察、防範和制止任何人士在學校裏進行任何違反《憲

法》、《基本法》和《香港國安法》，以及其他所有適用於香港的法律的教學

和活動，亦會以同一原則處理經學校安排／認可的學生校外活動。 

老師問卷 全學年 訓輔組  

(2) 培養學生自律守規 

 訓輔組持續檢視及完善政策及措施，以預防學生的行為問題，其中應從不

同層面為學生提供支援。另，推行「好孩子獎勵」計劃 ，以貼紙形式獎勵，

鼓養學生正面行為，培養他們成為包容和守法守規的學生，從而為學生營

造安全有序的學習環境。 

 本校已採用全校參與的訓輔模式，透過跨專業協作，幫助學生認識國家安

全的重要性，讓他們自覺地遵守香港現有法律，其中包括《憲法》、《基本

法》和《香港國安法》。 

 訓輔組會於每年的學期初向學生說明校方對他們日常行為的基本要求，並

透過不定期舉行的主題式訓育講座、討論或活動，幫助學生建立責任感、

承擔和守法精神。 

 訂定訓輔活動行事曆，推行「月訓主題」活動，以「班級經營」和訓輔組

學生及老師 

問卷 

全學年 訓輔組 電子計分

平台 
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雙軌模式推展，深化「創造幸福校園，培育身心精神健康新一代」的理念，

致力培育學生的品德及正向價值。 

 (3) 檢視校本訓輔政策 

 透過每周的訓輔小組會議，討論學生的行為問題，亦會適時檢討訓輔機制，

以配合社會的發展及《憲法》、《基本法》和《香港國安法》的實施。 

 訓輔組已制定有效的獎懲制度，處理學生行為問題，致力引導學生重回正

軌，並加強教導他們正確的價值觀、正面思維和與人相處應有的態度等。 

老師問卷 全學年 訓輔組  
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家校

合作 

(1) 發揮家校合作的精神 

 本校已成立家長教師會，每年均舉辦不同的家校合作和家長教育活動，讓

家長以小組形式實踐如何協助子女一同以多角度分析及認識身邊事物的

技巧，幫助子女明辨是非，與學校攜手培養子女正確的價值觀，提升他們

的國家安全意識。  

 舉辦的親子活動／親子工作坊，為家長和子女創造共同經歷，促進家庭溝

通，如：賀年掛飾親子活動，注入加入中華文化等元素，幫助家長協助子

女以理性和正面的態度了解《香港國安法》的立法精神，建立正確的價值

觀。 

家長及老師 

問卷 

 

 

 

 

 

 

 

全學年 

 

 

 

 

 

 

家長教師會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校 監 簽 署 ： _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

校 監 姓 名 ： _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

日       期 ： _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __  



(2025 年 6 月修訂) 

1  

致：西貢區學校發展組總學校發展主任 

學校名稱：保良局黃永樹小學         

聯絡人姓名及職位：陳瑞良 (校長)         

 

學生安全及健康措施一覽表（2025 /26 學年） 

[請於 11 月 30 日或之前交回] 

         

項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

1. 一般安全 

a) 校內設備及裝置 3.4.1 第 1a 至 1c 段 

 

 安裝妥當及維修設備及裝置 

 將所有危險化學品／有毒物品加上清晰

標籤及存放於鎖上的房間／鎖在櫃內 

 依據《學校使用密封放射源作教學用途的

操作守則》妥善貼上標籤及貯存所有密封

放射源 

 除有教師在場並獲其准許外，學生不得進

入任何科學實驗室 

 學生及未經授權人士不得進入預備室或

化學品貯物室 

 制定清晰使用指引 

 

梁凱宏 

仇文浩 

主任 

助理 

行政 

主任 

2025 年 8 月 

b) 小息、午膳及放學 3.4.1 第 1d 段 

 

 指派足夠教職員當值及巡視校園 

 

林慧珍 主任 2025 年 9 月 

c) 惡劣天氣 3.4.1 第 1e 段 

 

 制訂應急計劃 

 

陳國強 副校長 2025 年 8 月 

附件(九)

https://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
https://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf


(2025 年 6 月修訂) 

2  

項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

2. 上課及進行學校活動 

a) 科學教育學習領域科目 3.4.1 第 2a 段 

 

 設立一個有效的安全管理系統（例如設立

實驗室安全常務委員會），以確保學校能

妥善地推行已釐定的安全措施，並有效及

迅速地處理在科學實驗室發生的任何緊

急事故 

 制訂或修訂實驗室安全政策和實驗室規

則，以及有關實驗室的緊急應變計劃 

 進行實驗活動前確保已做好風險評估，以

鑑別實驗活動潛在的危害，並採取適當的

控制措施 

 實驗前教師應給予學生明確的指示，提醒

他們注意潛在的危害和採取安全措施 

 教師應盡可能留意學生的健康狀況，以便

作出適當的安排 

 進行實驗時，教師應密切注意學生的活動

情況，並向學生提供足夠的指導 

 「科學教育—實驗室安全及管理」網頁 

 《在學校使用密封放射源作教學用途守

則》 

 「小學科學科安全手冊」(2024) 

 

余卓瑤 主任 2025 年 8 月 

b) 科技教育學習領域科目 3.4.1 第 2b 段 

 

 「科技科目- 學校工場安全」網頁 

 「中學科技與生活/家政科教學安全手冊」

(2010) 

不適用 不適用 不適用 

https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/kla/science-edu/ref-and-resources/lab-safety-and-management.html
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/science-edu/pri-sci/PS_Safety_Handbook_Chi_2024.pdf
https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/kla/technology-edu/resources/tech-subjects/safety.html
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/curriculum-development/kla/technology-edu/resources/technology-and-living/Safety_Booklet(Chi)_final_2010_r1.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/curriculum-development/kla/technology-edu/resources/technology-and-living/Safety_Booklet(Chi)_final_2010_r1.pdf


(2025 年 6 月修訂) 

3  

項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

c) 小學常識科 

 

3.4.1 第 2c 段 

 

 「小學常識科安全小錦囊」(2010) 

 

楊麗雲 

馬曉婷 

老師 

老師 

2025 年 8 月 

d) 視覺藝術科 3.4.1 第 2d 段 

 

 「小學視覺藝術科安全指引」(2023) 

 「中學視覺藝術科安全指引」(2023) 

 

郭嘉彬 

黃浩庭 

老師 

老師 

2025 年 8 月 

e) 體育課、聯課體育活動、

遊戲日、游泳和田徑活動 

 

3.4.1 第 2e 及 f 段 

 

 「香港學校體育學習領域安全指引」

(2023) 

 

梁凱宏 

林慧珍 

黃柏榮 

葉家進 

主任 

主任 

主任 

老師 

2025 年 8 月 

f) 課外活動、戶外活動及境

外遊學活動  

3.4.1 第 2g 段 

 

 「學校課外活動指引」 

 「戶外活動指引」 

 「境外遊學活動指引」 

 「有關學校安排參觀古蹟及考古遺址活

動指引」 

 

梁翠薇 

梁凱宏 

林慧珍 

黃柏榮 

副校長 

主任 

主任 

主任 

2025 年 8 月 

3. 意外的處理及急救 3.4.2 及 3.4.3 

 

 制訂危機處理機制，適當跟進輕微、嚴重

或危及生命的意外和急症 

 最少兩名教師曾接受急救訓練 

 鼓勵教師定期參加急救訓練課程 

 備存全面的意外處理記錄，詳列每次意外

及治療受傷學生的情況等 

 在適當的地方，裝置設備整全的急救箱 

 科學科及在工場教學的教師及助手熟知

急救箱內所載物品及其用途 

 提供合適房間作健康檢查及急救之用 

葉家進 

黃柏榮 

梁凱宏 

老師 

主任 

主任 

2025 年 8 月 

https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/cross-kla-studies/gs-primary/gs_safety_2010_final.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/arts-edu/resources/va-curri/VAsafety_pri_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/arts-edu/resources/va-curri/VAsafety_sec_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/pe/references_resource/safety-guidelines/Safe_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/pe/references_resource/safety-guidelines/Safe_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-activities/sch-activities-guidelines/C_eca.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-activities/sch-activities-guidelines/Outdoor_TC.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-activities/sch-activities-guidelines/Study%20Tours%20Guide_TC.pdf
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/SMC/MC01002C.PDF
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/SMC/MC01002C.PDF


(2025 年 6 月修訂) 
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項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

 

4. 校巴服務 3.4.4 

 
 妥善揀選和監管校巴服務 

 擬定學童乘搭校車的安全指引，供持份者

遵守 

 每輛校巴及學校私家小巴必須提供一名

跟車保母 

 「學童乘搭校車的安全指引」 

 

陳國強 

黃柏榮 

副校長 

主任 

2025 年 8 月 

5. 學生健康事宜 

a) 學生健康記錄 3.5.2 第 1 段 

 

 每年發出通告，要求家長填報子女病歷 

 妥善保存學生健康記錄 

 根據《個人資料（私隱）條例》處理學生

健康記錄 

  

黃柏榮 

 

主任 2025 年 8 月 

b) 為身體有健康問題的學

生作出適當的安排 

3.5.2 第 2 段 

 

 建議家長提交由主診醫生簽發的健康證

明書 

 按照醫生的建議，為學生安排適量的體力

消耗活動 

 瞭解學生的情況和病歷，留意學生的健康

情況 

 留意舉行活動時，空氣質素對學生的健康

風險 

 

黃柏榮 

 

主任 2025 年 8 月 

c) 健康飲食 3.5.5 第 1 段 

 

 每天安排大約一小時的午膳時間 

 成立協調小組，制訂健康及環保的膳食政

陳嘉璐 主任 2025 年 9 月 

https://www.edb.gov.hk/tc/student-parents/safety/sch-bus-services/index.html


(2025 年 6 月修訂) 
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項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

策及相關措施，並督導、統籌及改善學生

的膳食安排 

 參閱教育局相關通告及指引，以及其他相

關政府部門（包括衞生署及食物環境衞生

署）發出的指引 

 

6. 訓育工作 3.6.1 

 
 訂立訓育政策和程序 

 設立訓育小組，負責全盤籌劃、組織、發

展和監察與校內學生訓育有關的事宜 

 制定校本政策及措施，預防學生的行為問

題（如欺凌、歧視、性騷擾等），為學生

營造安全及有秩序的學習環境 

 「學生訓育及輔導服務」網頁 

 

陳國強 

林慧珍 

副校長 

主任 

2025 年 8 月 

7. 學生嚴重行為問題 

a) 自殺行為 3.7.1 

 
 制定校本政策及措施，及早識別和支援有

自殺危機的學生 

 《識別、支援及轉介有自殺行爲的學生 – 

學校資源手冊》 

 《學校危機處理 - 危機善後介入工作及

心理支援應用手冊（適用於學生及教職員

傷亡事件）》 

 

陳瑞良 

陳國強 

林慧珍 

校長 

副校長 

主任 

2025 年 8 月 

b) 吸食及販賣毒品 3.7.2 

 
 制定包含禁毒元素的校本「健康校園政

策」，建構無毒校園文化，並就相關預防

陳國強 

林慧珍 

副校長 

主任 

2025 年 8 月 

https://www.edb.gov.hk/tc/teacher/student-guidance-discipline-services/about-student-guidance-discipline-services/index.html
https://mentalhealth.edb.gov.hk/uploads/mh/content/document/MI_ResourceHandbook2024Ver/Resource%20handbook%20for%20Schools_chi_2024Revised.pdf
https://mentalhealth.edb.gov.hk/uploads/mh/content/document/MI_ResourceHandbook2024Ver/Resource%20handbook%20for%20Schools_chi_2024Revised.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf


(2025 年 6 月修訂) 
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項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

措施定期作出檢視及成效評估 

 謹慎處理涉及懷疑毒品的事件，包括按相

關指引處理懷疑吸食毒品／藏有或販賣

毒品的學生個案 

 「健康校園政策」網頁 

 

黃柏榮 主任 

c) 欺凌 3.7.6 

 
 以「全校參與」的模式訂定及推行反欺凌

策略，採取積極措施確保學生在校的安全 

 教育局通告第 18/2008 號「締造和諧校園」 

陳國強 

林慧珍 

 

副校長 

主任 

 

2025 年 8 月 

8. 使用約束或隔離的方法

處理有特殊教育需要學

生嚴重情緒行為問題（如

適用） 

3.8.4 第 3 段 

 

 按照《使用約束或隔離的方法處理有特殊

教育需要學生嚴重情緒行為問題的指引》

訂立有關約束或隔離學生的校本政策和

指引 

 安排相關專業培訓予相關的學校人員 

 

學校部： 

不適用 

 

宿舍部： 

不適用 

 

 

學校部： 

不適用 

 

宿舍部： 

不適用 

 

 

學校部： 

不適用 

 

宿舍部： 

不適用 

 

 

9. 資助特殊學校宿舍服務

（如適用） 

3.8.4 第 4 段 

 

 按照《特殊學校策劃和管理宿舍服務實務

指引》（《實務指引》）就策劃和管理宿舍

部的服務和日常運作訂定校本政策及相

關指引，加入宿舍部日常運作的基本事項

及要求，供員工遵從，包括但不限於下列

各項： 

− 自我完善機制：訂定每學年學校法團校

董會巡視宿舍部的安排，包括巡視的項

學校部： 

不適用 

 

 

 

宿舍部： 

不適用 

 

 

學校部： 

不適用 

 

 

 

宿舍部： 

不適用 

 

 

學校部： 

不適用 

 

 

 

宿舍部： 

不適用 

 

 

https://www.edb.gov.hk/tc/edu-system/primary-secondary/healthy-sch-policy/index.html
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC08018C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Restraint_Guideline_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Restraint_Guideline_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Bdg_Services_Practice_Guide_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Bdg_Services_Practice_Guide_C.pdf
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項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

目及巡視紀錄範本 

− 設施及安全措施：制定有關的措施，例

如定期巡視宿舍部及檢查設備、安排執

行或覆核相關工作的人員 

− 健康檢查：確保宿生在取錄前已接受由

醫生進行的健康檢查 

− 護理服務：制定有關日常護理及特別護

理的工作流程及指引 

− 膳食安排：制定提供膳食的機制和安排 

− 安全措施：制訂輪值及巡視安排，在日

間和夜間安排足夠人手照顧宿生 

− 閉路電視系統：制定監控及翻看閉路電

視錄影紀錄的校本政策及機制 

− 識別、預防和處理懷疑虐兒事件：制定

員工工作指引 

− 預防傳染病：制定預防傳染病的校本政

策及指引 

− 涉及資助特殊學校宿舍部宿生的嚴

重 ／危及生命的意外事故：制定處理有

關事故的校本政策及指引 

− 配合上述宿舍部的運作需要，備存相關

紀錄 

 

10. 校舍的法例規定 8.2.1 第 4 段 

 

 制定校本指引及措施，確定與天台操場的

結構及使用、進行體操或其他形式的體育

梁凱宏 

仇文浩 

主任 

助理 

行政 

2025 年 8 月 
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項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

活動、學生集會及課室內家具所訂相關的

限制得以遵守 

 

主任 

11. 學校的保安措施 8.3.1 

 
 確保學校有足夠的保安措施，保護學校財

物，免被濫用、損毀、偷竊及爆竊 

 制定校本的保安政策 

 委派員工擔任「保安主任」 

 遵守個人資料私隱專員公署發出的《閉路

電視監察及使用航拍機指引》 

 

蔡友岩 

梁凱宏 

仇文浩 

主任 

主任 

助理 

行政 

主任 

2025 年 8 月 

12. 防火措施 8.3.3  

 
 保持課室及校舍的出口經常暢通無阻 

 確保所有消防裝置和設備（包括滅火筒） 

性能良好並易於取用 

 實驗室、設計及工藝／美術室和電腦課室

須按消防安全規定額外放置滅火筒及／

或滅火氈 

 在所有課室及宿舍張貼火警逃生路線圖 

 最少每六個月進行火警演習一次，及確保

學校所有人參與 

 確保在按動其中一個火警鐘後，其他火警

鐘亦會相應發出火警警報響聲 

 遵守在校內使用明火的限制及要求 

 

梁凱宏 

林慧珍 

仇文浩 

主任 

主任 

助理 

行政 

主任 

2025 年 8 月 

13. 樓梯天井或其他天井 8.3.4 

 
 在每一層樓樓梯天井或其他天井設置防

墮網 

梁凱宏 

仇文浩 

主任 

助理 

有待 EDB 批核 

https://www.pcpd.org.hk/tc_chi/resources_centre/publications/files/GN_CCTV_Drones_c.pdf
https://www.pcpd.org.hk/tc_chi/resources_centre/publications/files/GN_CCTV_Drones_c.pdf
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項目 
《學校行政手冊》 

章節及段落 
重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員 

姓名 

(可多於一名) 

職位 
完成檢視及

跟進日期 

 

 

 

行政 

主任 

14. 危機處理 3.7.1 及 8.4 

 

 成立危機處理小組，制定有效處理危機的

校本機制、程序、指引及應急計劃，並定

時檢視及按需要更新 

 定期進行演習 

陳瑞良 

梁翠薇 

陳國強 

林慧珍 

校長 

副校長 

副校長 

主任 

2025 年 8 月 

15. 其他（如適用） 

 

 

 

     

請注意：此一覽表僅列出與學生安全及健康相關的重點內容，並非詳盡無遺。學校應遵照《教育條例》、《教育規例》、《資助則例》、本局

不時發出或更新的通告、指引和手冊，以及香港相關法例的規定，按校本的情況，採取適當的措施及制訂足夠和適切的內部監控程序，以

確保學生安全。 

 

 

本人確認以上所載資料正確無誤及經法團校董會／校董會／學校管理委員會在 2025 年 10 月 23 日舉行的會議上確認。 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校蓋印 

校長簽署：________________________ 

校長姓名：        陳瑞良         _ 

日    期：________________________ 
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