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訓育輔導科工作計劃書 

 
一.目的  

1. 培養學生正面價值觀，提升學生的自信心及責任感。 

2. 促進德育及公民教育的發展，建立關愛校園。 

3. 持續發展「啟發潛能教育」，有效地提升學校的學與教質素。 

 

二. 本科強弱條件： 

1. 本科的有利條件 

1. 學生家長普遍都是願意和校方合作教導子女。 

        2. 本校教師有責任感，願意接受新概念及關懷學生成長。 

        3. 學校具備完善的訓輔計劃，讓教師能按計劃推行品德教學。 

        4. 設立獎懲制度，讓學生、家長和教師認識學校校規要求。 

     5. 設有駐校社工推行以學校為本位的全方位輔導工作，並聯同駐校心理學家及言語治療師，支援有特殊

教育需要的學生。 

     6. 訓育輔導組與家長教師會一同推行家長活動，促使教師與家長更易溝通，協助學校推行德育工作。 

 

2. 本科的弱點及面對之困難： 

         1. 部份家長對子女的關注不足或不懂施教。 

        2. 部份學生的處理衝突和解决問題的能力較弱。 

3. 學生的自管能力較弱。 

4. 學生的情緒管理較弱。 

 



三. 本年度關注事項 

(配合學校發展)  

1. 提升學生自主學習能力。 

2. 持續實踐「啟發潛能教育」理念，培養學生良好品德。 
 

四. 本年度本科的發展目標   

3. 提昇教師的訓輔技巧 
 

五. 2020-2021年度呼應關注事項的工作計劃 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.提升學生自主學習能力。 

1.1學生能自定學習目
標，提升效能感，

建立自主學習的態

度和習慣，提升效
能感。 

1.1.1在各級的德育成長課

中，引導學生了解個人

興趣、強項、弱項，並

教導學生訂立合適的自

主學習目標。(如：展示

學生個人目標計劃表於

課室裏等) 

85%或以上教

師認為已達

目標。 

 

訓輔會議中作

檢討 

進行教師問卷

調查 

學生情意問卷 

全學年  

 

訓輔組

/全體

教師 

 

2. 持續實踐「啟發潛能教育」理念，培養學生良好品德。 

2.1持續營造「啟發潛

能教育」的氛圍，

全方位發展學生潛
能。 

2.1.1.強化班本經營、一人一

職計劃，提升學生的抗

逆力和解難能力，能堅

毅地面對逆境。(如：

自訂班目標、班口號

等) 
 

 

85%或以上教

師及學生認

為已達目

標。 

 

進行教師問卷

調查 

學生情意問卷 

全學年  

 

訓輔組

/全體

教師 

 



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2. 持續實踐「啟發潛能教育」理念，培養學生良好品德。 

續 2.1持續營造「啟發

潛能教育」的氛

圍，全方位發展學
生潛能。 

2.1.2. 持續推行「啓發潛

能」教育，將有關理念

全面滲透於學校，讓不

同的持份者都能感受到

「啓發潛能」教育帶來

的正面影響。(如：展

板、校訊、訓輔會議中

作匯報等) 

85%或以上教

師及學生認

為已達目

標。 

進行教師問卷

調查 

學生情意問卷 

全學年  

 

訓輔組

及全體

教師 

 

2.2透過正規及非正規

課程，提升學生成
就感，建立學生堅

毅不屈的抗逆能

力。 

2.2.1.增加學生參與服務的機

會，如服務學習、服務

大使等，以提升學生的

同理心及溝通技巧。 

 

80%或以上教

師認為已達

目標。 

 

教師問卷調查 

 

情意問卷調

查  

全學年  訓輔主

任及全

體教師 

 

 2.2.2.推行「小樹苗領袖」計

劃，加強對班長及服務

生的培訓(每學期兩

次)，以提升其形象及

自信心，透過獎勵計

劃，讚揚學生服務貢獻

的表現。 

80%或以上教

師及學生認

為已達目

標。 

教師問卷調查 

 

情意問卷調

查  

全學年  訓輔主

任及全

體教師 

 

 

 

 

 

 



六. 2020-2021年度科本工作計劃 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3. 提昇教師的訓輔技巧及加強對教師的支援 

3.1 適時對教師作支援 

 

3.1.1.每週進行學生個案交

流，讓社工與訓輔組教

師交流輔導心得及了解

學生的需要，適時作支

援。 

3.1.2.各級設一位訓輔老師，

加強各級班主任的聯

繫，強化班本經營，為

同級老師及不同成長需

要的學生，適時作支

援。 

85%或以上教

師認為已達

目標。 

 

教師問卷調查 

 

情意問卷調

查  

 

全學年  

 

 

訓輔組 

 

全體教

師 

 

 

3.2提昇教師的訓輔技

巧。 

3.2.1.根據社會趨勢及學生需

要，邀請不同的專業人

士到校舉辦有關主題的

工作坊及講座，如︰推

廣精神健康及支援有精

神健康需要的學生。 

3.2.2.學校按需要，鼓勵教師

進修有關訓輔及支援不

同需要學生的知識，以

照顧個人健康及不同需

要的學生。 

85%或以上教

師認為已達

目標。 

 

全年最少舉

辦兩次相關

教師講座／

工作坊 

教師問卷調查 

 

統計教師有關

訓輔及有特殊

學習需要的進

修紀錄，並於

訓輔會中作匯

報  

全學年  

 

 

 

 

 

全學年  

全體教

師 

 

 

 

 

全體教

師 

 

 

 



 
 (七) 2020-2021財政預算︰ 

(1) 財政預算︰ 

 
計劃項目 支出金額 支出項目總金額 

學生輔導服務津貼及學生輔導服務津貼(額外)   

 購買全方位學生輔導服務 $923,600 

$993,600  講座及小組服務 $40,000 

 其他活動(特殊學生支援) $30,000 

小學「一校一社工」學校社會工作服務津貼   

 交流團資助學生 $18,000 

$107,000 

 旗操隊導師費 $20,000 

 其他活動 $8,000 

 領袖訓練 $55,000 

 講座/小組服務 $5,000 

 義工隊 $1,000 

成長的天空   

 成長的天空服務費 $110,000 

$151,000 
 龍獅隊抗逆小組導師 $28,000 

 龍獅隊抗逆小組物資 $8,000 

 其他活動 $5,000 

 總計︰ $1,251,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           



(2) 經費來源︰ 
項目 收入金額 收入項目總金額 

學生輔導服務津貼及學生輔導服務津貼(額外) 

 19-20餘款 

 20-21撥款 

 

$170,124.2 

$352,203 

$522327.2 

小學「一校一社工」學校社會工作服務津貼 

 19-20餘款 

 20-21撥款 

 

$642,000 

$642,000 

$1,284,000 

成長的天空計劃 

 19-20餘款(小四、小五及小六)  

 20-21撥款 

 

$126,507.7 

$135,001 

$261,508.7 

                 總計︰ $2,067,835.9 

 

 

(八) 計劃成員： 李嘉祺、王志紅、黃柏榮、蔡慧敏、戚可欣姑娘（學生導輔人員）、 

      譚嘉喬姑娘（學生導輔人員）。 
 


